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门训教会与宣教 
蒋祥平牧师/博士

SIM 东亚区理事会主席

       SIM 的宗旨提到『我们培育忠诚和顺服的门徒，使他们成为以基督为中心的教会的一份子。』

       门训的教会，就是一间重视以门徒生活操练方式为信念的教会。宣教是神委托信徒履行大使命
拯救世人的行动。把门训和宣教加起来就是一间强调门徒生活方式操练，带来积极宣教行动的教
会。 

建立一间强调门训又积极宣教的教会，重要性何在？ 

一、精心门训的教会必精心宣教 

       精心门训的教会，也就是服从上帝主权及照祂心意而建立的教会。门训的教会不是以门训或教
会为中心，而是以神为中心！精心的门训是关乎神，而不是门徒。唯独有了神才有门徒！因此教会
虽然可以有很多门训的课程或活动，但如果没有认真以神为神，在乎神，与祂建立密切的关系，它
将只是一种形式而非合神心意的门训教会。以神为中心，在乎神的教会，必也在乎神所在乎的。神
所在乎是显明的，祂在乎万国万民的灵魂听闻和相信福音而得救（彼后3：9）。精心门训的教会
必精心宣教！意思是认真作门训的教会，也就会是认真作宣教的教会。门训与宣教成功的共同点在
于精心和认真。 

二、门训的教会栽培门训的宣教士

       门训的教会栽培有门徒素质的宣教士。这一点我们可以从耶稣成功栽培祂的门徒，最后如何把
福音传开而看出。有好的门训宣教的教会就会栽培出良好门徒素质的宣教士。

       笔者多年参与推动宣教工作发现，宣教士多半是很有个性的人，也因为他们超一般人
的个性，上帝使用他们作勇敢的决定。个性不是问题，耶稣用很多很有个
性的门徒，例如：彼得的个性冲动，雅各和约翰的个性刚烈；约翰被称为
雷子（可 3：17）。   问题在个性里的罪，即生命里的破口，是否不断地被
处理，这也就是门徒本质里不可或缺的！有个性的宣教，带着充满破口的生
命，往往在宣教工场上带来的问题多于建设。宣教士人际关系频频出状况，
无法与教会，差会和同侪合作，伤亡率高。问题不在于工作的能力，而是生
命的问题。门徒看重的是一个人在神面前的所是（being），而不只是他的所
作（doing）。 

        宣教士在宣教工场像不像一名主的门徒，让笔者想到「黄梨宣教士」之称
的 Otto Koning，他是美国派往印尼东部之新几内亚服事的宣教士。初到工场因
为常被当地居民偷窃的可恶行为而触怒，尤其偷了他三年艰辛种植的黄梨。最
后他从爱他们到厌恶他们。在他第一期服事回国述职反省中，发现自己不断
生气，是因为自己太在乎自己。忏悔回到服事国后，当地居民惊讶地发现他
的脾气改变了，问他：「先生，你成为基督徒了是不是？」，宣教士这才
恍然大悟！他虽为基督徒廿余载，现在当地的居民才「看出」他是名基督
徒！接着，那村大批村民归向基督，比起同地区其他的村落，该村福音
的进度快了十年！



       有门徒生命素质的宣教士，神才能重用他来冲击和影响所服事的宣教工场。栽培精心门徒的宣
教士，是教会的责任。教会派出怎样的人，工场上也就有怎样的成果。宣教工场中福音的进度与成
败，效果是事倍功半抑或事半功倍，与宣教士门徒的素质息息相关。宣教士衍生于教会，教会任重
道远！ 

三、门训的教会开拓门训的教会

       门训教会的宣教带来另一个影响，是开拓与建立门训的教会。精心门训的教会，才有概念
在工场如何建立精心门训的教会。这从有正确门训之宣教士作为开始，宣教士是健康的门徒，
自然就建立健康门徒的教会；意思是一间教会参与宣教不只是去建立一间教会，这一间被建立
的教会还必须成为一间门训的教会。成功门训的效果在于它有否倍增，故门训宣教教会的成功
也在于她是否繁衍一间与自己一样素质的教会。

       廿一世纪，从各方面的征兆来看，主耶稣回来的日子近了。主要回来，表示了福音必须快
快在万民中传开。福音的使命就是带领人作主的门徒。这些年来，笔者观察世界不同角落的教
会纷纷看重教会门训的工作，虽然方法各异，当似乎成为了一种趋势，这是可喜，也是难能可
贵的。因为这是末日圣灵催逼教会聚焦做该做的事，来迎接耶稣的再来。教会诚心看重门徒生
活方式的努力，带来传福音与宣教的热忱。愿华人教会皆准备自己成为一间健康门训宣教的教
会，来栽培优秀门训素质的宣教士，以建立健康门训代代相传的教会。阿门。

（作者曾多年担任马来西亚砂拉越美里福音堂主任牧师。现为华福砂拉越区区委会主席。） 

        虽然培训门徒的方式各不相同，但我个人发现，在我
自己的经验中，个人接触的方法是有效的。我想在这里简
单地和你们分享一个例子。  

        在我初来到玻利维亚的几年，我就认识罗伯托了。
当时他只有十四岁，是一名卡车助手。这辆大卡车载着我
的车子和物品穿越了一千五百多公里，来到我在阿根廷
边境的新事工站。

       多年之后的一天，罗伯托在骑自行车时被一辆汽车撞倒了，失去知觉的他被送进医院。在恢复知觉
之后，他只记得我的名字和电话号码，其他的通通不记得了！于是，我接到通知后以担保人的身份去了
医院，医生很快把他推进急诊室。

       在这个几乎要了他性命的手术之后，我邀请他接受耶稣，感谢主，他也愿意把他的生命主权交给主
耶稣。那时候，他的妻子刚刚生了一个儿子。  

        后来，罗伯托一家搬到了这个国家的另一个地方，多年来我一直都有和他联系，跟进他的属灵生活
。现在，神藉着罗伯托来帮助他人，带领许多人进入了神的国度。虽然罗伯托住在这个国家的另一端，
但是他经常和我保持联系，和我分享神一直在做的令人兴奋的大事。

        我发现，有效的门徒训练不仅仅是一个固定的、有组织的学习计划；它也可以是与他人分享你的生
命。在这种特殊情况下，门训与辅导的过程中的其中一个成功因素就是同理心。同理心使得他人不会感
到自卑、无用或被拒绝。话虽如此，我们也必须认识到，也不能忘记，只有神才有能力改变生命，我们
只是祂的器皿。愿荣耀归给神！
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生命影响生命的门训 
                                                                         谢明福

（玻利维亚）



之一，就是马拉维基督徒无法在工作场所成为真正的
见证人。因此，我们已经开始在教会中宣讲和教导门
训，目的是把马拉维的教会成员变成像基督一样在职
场上做光和盐的门徒。 

领导

    我们得出的结论是，如果马拉维教会不能培养出
门徒，她就会无意识地在教会中培养出玩弄手段的“
政客”。因此，我们认识到门徒训练是产生敬虔领导
最有效的工具，我们正在为不同宗派的牧师和非信徒
领袖举办门徒训练研讨会。那些受过门训的人，现在
开始培训他们自己的教会成员了。 

参与宣教 

    尽管马拉维与亚洲同时接受福音，但马拉维仍然
是一个宣教禾场，而不是宣教士差遣国。马太福音28
章19节告诉我们，耶稣吩咐门徒去使万民作门徒。我
们的结论是没有门训就没有宣教，而没有门训的宣教
就算不得是宣教。因此，我们在全国各地为牧师和非
神职人员领导举办了一系列的宣教大会，首先关注门
徒训练，然后是祷告，最后是宣教。

    请记住，我们的宣教工作最终只会以一件事来作
评估，那就是我们在宣教禾场所培养的门徒和门训
者。

挑战

    我们在赞比亚和马拉维都看到了同样的挑战，我
们在这两个宣教地区度过了我们过去九年的生活。其
中一些突出的挑战是：

1.教会的活动太多，但属灵的成长却很少； 

2.有太多的领袖，但很少有人愿意参与教会的事工；

3.不清楚带领会众往何处去的牧师；

4.有太多庞大的会众，却没有任何宣教的热情。  

    我们清楚地感觉到，造成这种状况的主要原因是
缺乏门徒训练。这也促成了我们为马拉维教会设立了 
“十二课国际门徒训练计划”。 

       此课程以主训者耶稣所教导的，以及使徒保罗在
植堂事工中所实践的为基础，主题包括迫切的需要、
课程设置、简明的定义、呼召、性格、选择、代价、
承诺、核心价值观、委身和一贯的方式。

社会影响

    虽然大部分马拉维人声称自己是基督徒，但在真
正意义上，马拉维的经济是由亚裔非基督徒控制的，
这些人是“未得之民”。将福音传给他们的最大挑战
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在宣教中培育基督的门徒 Watson（马拉维）

门训宣教大会

门训座谈会

在主日分享门训信息
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重新发现门训之意义   
Ken 和 Mariko（坦桑尼亚）

       
       在上帝的眷顾下，门训是我生命中的一个重要部分。 首
先我出生和成长在一个宣教士家庭， 我们经常被训练要首先
检查我们与上帝的关系。事实上， 我的父亲在他的宣教生涯
之前，曾是新加坡门徒训练中心（DTC）的首批学生之一。其
次，在日本接受神学训练之前，我的大学教育(第一年在加拿
大 Covenant Bible College，另外三年在美国伊利诺斯州的 
Trinity International University)十分强调在社区环境下
的门徒训练，这对学生的灵命训练至关重要。最后， 我的妻
子 Mariko 也在 DTC 接受过培训，在她接受基督教大学教育
之前，她参加过青年使命团（YWAM）。  

    当我们第一次被派往 SIM 在坦桑尼亚的宣教禾场时，我
们参与了许多现有的项目（事工），以及语言学习。 作为年
轻的宣教士，我们与困难和挣扎作争战， 在我们所能完成的
事中找到喜乐和满足。但在我们的内心深处， 我们并没有在
我们的宣教事奉中获得真正的灵命上的满足。 我们祈求上帝
给我们一个答案。 当我们去此国最大城市达累斯萨拉姆度假
时，认识了恩达罗牧师，上帝给了我们答案。 恩达罗牧师在 
Dodoma 的一个教堂做牧师，并开始了一个名为 MAPANA 的门
徒训练项目。 这个项目回答了我们关于在坦桑尼亚宣教的一
些基本问题。  

    作为宣教士，我们在这里向非基督徒宣讲救赎福音。 坦
桑尼亚有超过百分之五十的非基督徒， 因此需要宣教士来传
福音；但另一方面， 这个国家也有超过百分之四十的基督徒
（因着多年来许多来自西方的宣教士的努力）。 如果在这个
国家的基督徒被装备和训练，到未及之地传福音和植堂， 不
是更有效吗？为什么这里的基督徒不热心作见证或传福音呢？
 
    我们深信与人分享福音的事工有两个重要方面。 一是训
练所谓的基督徒， 在日常生活中成为耶稣基督的有效和积极
的见证人； 另一是培养对福音的真诚和内在的灵命的渴望，
不断地关注人们与主的关系。 第一个方面将强调关于如何分
享福音的知识和实际方法； 第二方面考察见证人的基本内在
和灵命状态。检视我们与神的内在关系， 以及分享福音的外
在表现，都是我们所谓“门徒训练”的目标和目的。  

    在我们自己的家庭中，丈夫和妻
子之间，父母和孩子之间，都应该进
行门徒训练。不断地肯定耶稣基督的
真理，热心地顺服祂的教导，彼此真
诚地宽恕和相爱，这些都是我们在作
门徒时所表现出来的基本特质。在我
们的第三个宣教任期内，我们将与 
MAPANA 理事会成员以及MAPANA 项目
的主任恩达罗牧师合作，在我们的教
会进行门徒训练的事工。
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    门徒培训  
Khrieko 和 Nitho（泰国）

        所谓主门徒，就是一位接受耶稣为生命的救主，并遵从祂的教导，以便成为更像祂的人。 

成为门徒的重要性
    在马太福音28章19至20节，我们看到几个动词如“去”、“作门徒”、“施洗”和“教训”等。在希腊
文中，“作门徒”是唯一的命令句动词，而其他的都是分词和从属词。因此，大使命的核心目标就是“作门
徒”。  

    在宣教中，我们可以清楚看出一个门徒与普通信徒之间的区别。  

    有一个人参加了村里的小组。在这个小组中，包括这个人在内有四个人接受基督为他们的救主，并接受
了洗礼。后来这个人到城里工作，不久之后就没人能联系上他了。我们继续探访和关心村里的信徒，他们的
信仰变得更加坚定。几年之后，那个失联的人回到了村里。我们经常去拜访他，他也来过教堂几次，但之后
他不再来了，因为他又回到了老我，回到他的旧信仰去了。这是一位典型的信了耶稣却没有门徒生命的人。  

培训门徒的方法
    作为教会的栽植者，我们必须非常有创意，以便与社区建立良好的沟通桥梁。这包括教授英语、运动、
音乐、广播、营会、分发文宣品、个人布道、保健诊所、公开讲道等。我们在任何可能的地方撒种，我们总
是祈祷种子会落在好土上。“跟进”是很有挑战性的，这是我们事工最重要的部分。如果我们发现有人对福
音感兴趣，我们就约他们见面，在他们的地方教导圣经。  

    在圣经学习中，我们从创造开始，以审判结束。《旧约》和《新约》各上六堂课；如果我们每周见面一
次，那么完成这项圣经学习大约需要三个月的时间。在某些情况下，我们根据他们的需要添加其他主题。

    在这段时间内，我们将会知道谁真正感兴趣，而谁只是在敷衍。当有人决定接受基督为他的救主时，就
为他安排洗礼。然后我们会继续探访他，培训他作主门徒，并祷告有朝一日看到他培训他人为主门徒。 

    我们可以在门徒培训时使用优
良的圣经教义书籍；然而，门徒培
训不只是学习圣经或使用好书。我
们的经验告诉我们，那些加入我们
传福音行动的信徒，他们的信心成
长得更快！因此对他人做见证分享
乃是门徒重要的操练。

    我们采取四个步骤来帮助这些
信徒： 
1.他们在看，我们在做
我们带领所有的活动：唱歌、祷
告、学习神的话语等等。  

2.帮助他们去做
我们帮助他们选择一段信息，在他们分享信息之前陪伴他们一起
学习。我们在教堂内外都用这个方法。   

3.让他们去做，我们从旁观察
他们准备好分享的信息并呈现出来；会后我们反馈意见给他们。   

4.委托他们去做
他们被委托执行某件任务，我们则从旁协助，回答他们的疑问，并继续为他们祷告。  

    成功的门徒是一个鼓舞人心的旅程，我们见证了好些教会成员已经开始培训他人为主门徒。我们感谢上
帝回应了我们的祷告。  



门训与宣教，缺一不可！
吴伟传道（美国马里兰州基督教德国镇中国教会）
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       我们服事的工场是一个山区，交通不便。这里绝大多数人口只是挂名的基督
徒，心底里其实仍然坚信当地的万物有灵论信仰。当地人面临的一个主要问题，
特别是对青年人而言，就是缺乏经济和教育资源及机会。2014年，我们与当地教会
合作，开办了一个青年宿舍事工。  

    藉着这个青年宿舍事工，超过三十名青年被“收养”和培训。我们提供他们在学校接受正规教育的机
会，同时每天早晚也计划性的指导他们阅读圣经。此外，他们也有机会参与当地教会的不同事工，包括音乐
和敬拜、主日学、唱诗班及带领主日崇拜等。 

    在宿舍居住的温蒂和萝西是被“收养”的一对姐妹。去年，温蒂高中毕业，被一所州立大学录取；妹妹
萝西目前正在修读她的高中最后课程，她已经承诺会到神学院继续就学。 

    另外，有九名青年宿舍的校友正在全国各地的大学继续他们的学业；两人在神学院就读，准备将来成为
神的仆人。还有一位在读高中最后一年，现在已经决定明年开始在神学院就读。  

    感谢主，透过这个事工，好些住在宿舍的校友的家人，也已经接受了耶稣基督，并在他们村里的当地教
会接受培训。在过去的几年里，温蒂和萝西的父亲一直在教堂做礼拜，并成为了一名积极的信徒。

为基督散播爱心
Budin（创启地区）

       虽然门训一直是众多教会事工的中心，但是教会在宣教上显示的软弱无力却令人对门训的果效
产生怀疑。主要原因之一是教会没能把门训和宣教有机的结合起来。一个常有的现象是：如果教会
的门训进展得不顺利，那么教友就不会积极考虑参与宣教。但这样的思想实际上忽略了参与宣教本
身，就应该是门训中的一个重要内容。 

    在今年5月13号至28号，因着 SIM 海外华人事工的引荐，我们教会组织的短宣队从美国飞到南
非，此趟的非洲之行让我们亲身感受了南非约翰内斯堡和莫桑比克马普托的两种截然不同的社会环
境：亲眼看到那里的人是多么需要福音；看到了段忠义牧师等宣教士怎样在这样不同的环境里开展
福音工作；见证了福音的真理如何在这些宣教士的身上和事工里彰显出了神的荣耀和信实。

    参加这样的访宣不但是支持了当地的教会，更是在知识上、实践上让我们访宣队有意想不到的
得着。团队中无论是资深的牧者或年轻的信徒都大大开阔了眼界，深深感到我们所学的比我们带去
的帮助要多得多！因此，从门徒建造的角度来看，这具有重大的意义，而这样的装备更是在教会的
主日学或小组的门训中得不到的。

    门训课程，乃是宣教的基石，而参与宣教可以检验门训课程对受训人属灵生命建造的程度，而
且是神的道得以充分实践的重要途径。两者缺一不可！ 
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        感谢主的恩典！SIM 在印尼服事已经将近二十年了，我们的目的乃是在印尼推广宣教使命并与教会合作，透过
祷告、奉献、装备及差派印尼宣教士到海外参与跨文化宣教工作。 我们感谢众教会多年来在主里忠诚地支持我们，
以及印尼 SIM 差派理事会各成员的殷勤工作，使得印尼禾场的事工得以拓展。

        三年前，在当地教会的鼓励下，SIM 决定把印尼当作接收禾场 (Receiving Field)，开始从海外差派工人到印尼国
内服事，随后也成立了一个新的接收理事会。 但有鉴于 SIM 国际的全球事工策略为 “ 一个国家只有一个理事会 ”，
故此我们决定将差派理事会与接收理事会合并，组成印尼 SIM 唯一一个理事会。 

         2019 年年初，我们收到了印尼 SIM 差派理事会成员的请求，希望独立成立一个新的宣教机构，目标是单单差
派当地宣教士在印尼国内服事；因此，SIM 决议祝福这个新成立的宣教机构，而以下所列人员原为印尼 SIM 差派理
事会会员，现今乃是此新成立之宣教机构的领导团队：
         1. Rev Grace Elim （林黎清牧师）
         2. Rev Paulus Daun（叶昌贤牧师）
         3. Rev Imanuel Frengky 
         4. Mr Mulia Widjaya
         5. Mr Amin
         6. Mr Sinsin
         7. Mr Timothy Daun

        SIM 诚挚祝福此新成立之宣教机构 - 印尼马其顿呼声差会 (Suara Makedonia Indonesia, SMI)，并祷告他们被上
帝使用，荣耀主名。 SIM 也在此声明，上述所提之新宣教机构乃独立运作的机构，与 SIM 无关；上述所提之人员
也不再代表 SIM 与各教会接洽与 SIM 有关之事务。
 
        未来 SIM 将透过印尼理事会继续管理印尼禾场的差派和当地事务。如有任何查询，请联络 SIM 东亚区总主任
林厚彰博士。联系方式如下： 
     SIM 国际事工差会（东亚区办事处） 
         地址：116 Lavender Street, #04-09, Pek Chuan Building, Singapore 338730  
         电话：+65 62983611
         电邮：rd.eastasia@sim.org 或 eastasia.info@sim.org 东亚区代祷事项

公告：SIM 印尼办公室之变动  

        感谢主耶稣的恩惠，让 SIM有机会和您互为肢体，一同在广传福音、培育门徒及栽植教会的事上，荣
耀主的圣名。 截至今年五月，东亚区办事处名册上有 190 名宣教士（及 60 多名宣教士孩子）， 在各个禾
场竭力于跨文化宣教工作。在财政方面，我们感恩今年年中的赤字有所减少，截至五月底，我们的财政赤
字为新币两万九千元（S$29k），而去年同期的赤字为新币七万七千元（S$77k）。然而，从现在开始到九
月底，也就是我们财政年度结束的时候，如果没有收到足够的奉献的话，预计赤字很可能会激增至新币七
万元（S$70k）。

        我们常在主里谦卑地祈求主的保守和供应，也真诚地与您分享我们的需要，并邀请您和我们一起祷
告，祈求恩主丰盛的供应。如果您对 SIM 差会的事工或财务有任何疑问，请随时与我们联系。

        愿主耶稣基督的恩惠常与您同在。


